
 
АДМIНIСТРАЦIЯ ПРУДIВСЬКОГО 

СІЛЬСЬКОГО ПОСЕЛЕННЯ 

СОВЄТСЬКОГО РАЙОНУ 

РЕСПУБЛІКИ КРИМ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРУДОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

СОВЕТСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИ 

СОВЕТСКИЙ БОЛЮГИ ПРУДЫ 

КОЙ КЪАСАБАСЫНЫНЬ 

ИДАРЕСИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 01.08.2019 г.                                  с. Пруды                                             № 234 - П 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации Прудовского сельского 

поселения от 01.11.2017 г. № 312 – П «Об 

утверждении  муниципальной программы «О 

противодействии коррупции в Прудовском 

сельском поселение на 2018 - 2020 гг.» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273 - ФЗ 

«О противодействии коррупции», в целях дальнейшего совершенствования 

антикоррупционных механизмов, внедрения современных технологий, 

повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии 

муниципальных правовых актов и управленческих решений, а также 

обеспечивающих взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания 

муниципальных услуг, повышения эффективности деятельности органов местного 

самоуправления Прудовского сельского поселения Советского района Республики 

Крым по противодействию коррупции, администрация Прудовского сельского 

поселения  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести в постановление администрации Прудовского сельского поселения 

от 01.11.2017 г. № 312 - П «Об утверждении муниципальной программы «О 

противодействии коррупции в Прудовском сельском поселение на 2018 - 2020 гг.» 

следующие изменения: 

1.1. Раздел "Основные задачи Программы" Паспорта муниципальной 

программы изложить в следующей редакции: 

 

Основные задачи 

Программы 

- повышение профессионального уровня муниципальных  

служащих;  

- устранение причин, порождающих коррупцию и 

противодействие условиям, способствующим ее  

проявлению;  

- снижение риска коррупционных действий и потерь от   них;  

- вовлечение гражданского общества в реализацию 

антикоррупционной политики;  

- формирование нетерпимости по отношению к 

коррупционным действиям;  

- разработка дополнительных форм и средств контроля                     



за осуществлением муниципальными служащими   своих 

служебных полномочий; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за    

совершение коррупционных правонарушений; 

- содействие доступу граждан и организаций к информации о 

фактах коррупции, в том числе путём освещения таких 

фактов в средствах  массовой информации, информирование 

общественности о результатах работы по профилактике 

коррупционных и иных нарушений; 

- повышение эффективности контроля за соблюдением 

лицами, замещающими должности муниципальной службы, 

требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответственности в случае их 

несоблюдения; 

- повышение эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной 

службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на 

указанные должности и поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

- проведение работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности муниципальных служащих при 

осуществлении закупок в соответствии с федеральными 

законами "О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" и "О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц", которая приводит 

или может привести к конфликту интересов; 

- проведение работы, направленной на выявление и 

минимизацию коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд; 

- обеспечение ежегодного повышения квалификации 

муниципальных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции; 

- обучение муниципальных служащих, впервые поступивших 

на муниципальную службу для замещения должностей, 

включенных в перечни, установленные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по 

образовательным программам в области противодействия 

коррупции. 



1.2. Абзацы 1-7 раздела 2 заменить абзацами в следующей редакции: 

"- повышение профессионального уровня муниципальных  служащих;  

- устранение причин, порождающих коррупцию и противодействие условиям, 

способствующим ее проявлению;  

- снижение риска коррупционных действий и потерь от них;  

- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной 

политики;  

- формирование нетерпимости по отношению к коррупционным действиям;  

- разработка дополнительных форм и средств контроля за осуществлением 

муниципальными служащими   своих служебных полномочий; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах 

коррупции, в том числе путём освещения таких фактов в средствах массовой 

информации, информирование общественности о результатах работы по 

профилактике коррупционных и иных нарушений; 

- повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими 

должности муниципальной службы, требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения; 

- повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности 

и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

- проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с 

федеральными законами "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и "О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", которая приводит или 

может привести к конфликту интересов; 

- проведение работы, направленной на выявление и минимизацию 

коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд; 

- обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных 

служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции; 

- обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на 

муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 

образовательным программам в области противодействия коррупции". 

2. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «О 

противодействии коррупции в Прудовском сельском поселение на 2019 - 2021 гг.» 



ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с 

учетом возможностей средств бюджета поселения. 

3.Настоящее постановление опубликовать на официальном Портале 

Правительства Республики Крым на странице Советского муниципального района 

(sovmo.rk.gov.ru) в разделе – Муниципальные образования района, подраздел 

Прудовское сельское поселение и разместить на информационном стенде 

Администрации Прудовского сельского поселения по адресу: Республика Крым, 

Советский район,  с.Пруды , ул. Октябрьская ,32. 

4. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания. 

5.Контроль по выполнению настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

И.о. главы администрации 

Прудовского сельского поселения       Д.С. Аметова 

 


